
GRAZIE  ALLA  FORZA,  ALLA  DETERMINAZIONE  ED  ALLA 
PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI...CI SIAMO RIUSCITI!!!

ADESSO PORTEREMO AVANTI CON LA CONTRATTAZIONE 
GLI IMPEGNI PRESI NELLE ASSEMBLEE 

CON  IL  VERBALE  SOTTOSCRITTO  IN  PREFETTURA  IL  16  GIUGNO  E  I  DUE  ACCORDI 
SOTTOSCRITTI IL 26/06/2025 IN AEMME LINEA AMBIENTE, IN DATA 27/06/2025 ABBIAMO 
CHIUSO  POSITIVAMENTE  LA  PROCEDURA  DI  RAFFREDDAMENTO E  LO  STATO  DI 
AGITAZIONE  APERTO  PER  LE DIFFICOLTA’  A  CONDIVIDERE  CON  L’AZIENDA  UNA  LINEA 
COMUNE SULLE  TEMATICHE CHE DA TEMPO PORTIAMO AVANTI NELL’INTERESSE DI TUTTE 
LE  LAVORATRICI  E  DI  TUTTI  I  LAVORATORI.  TALI  INTESE, FRUTTO  DELL’IMPEGNO 
SINDACALE E  DELLA MOBILITAZIONE, SEGNANO UN SIGNIFICATIVO AVANZAMENTO SU 
TEMI FONDAMENTALI PER LA TUTELA ED IL BENESSERE DEL PERSONALE. ABBIAMO INFATTI 
OTTENUTO TRE IMPORTANTI RISULTATI:

1. FIRMATO UN ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DI UN PROTOCOLLO OPERATIVO PER 
LA PREVENZIONE DEI COLPI DI CALORE     DURANTE LA STAGIONE ESTIVA; 

2. FIRMATO  UN  ACCORDO  SULL’ORGANIZZAZIONE  DEL  LAVORO     DA  DEFINIRE  IN 
TUTTE LE SUE PARTI ENTRO IL 30/09/2025;

3. FIRMATO  UN  VERBALE  IN  PREFETTURA  RIGUARDANTE  IL  PROGETTO  “GRANDE 
ALA” CHE GARANTISCE IL MANTENIMENTO DEI LIVELLI OCCUPAZIONALI ATTUALI 
ED ASSICURAZIONI SUI FUTURI ASSORBIMENTI DI PERSONALE.

IL  “CONFRONTO  POSITIVO”  DICHIARATO  DA  AEMME  RESTA  SOLO  L’INIZIO  DI  UN 
PERCORSO  CHE  DOVRA’  NECESSARIAMENTE  TRAMUTARSI  IN  ACCORDI  DI  SECONDO 
LIVELLO ED I PROSSIMI MESI SARANNO FONDAMENTALI PER VERIFICARE  SE LA FIDUCIA 
ANCORA UNA VOLTA ACCORDATA ALL’AZIENDA …..SARA’ STATA BEN RIPOSTA!

NEI  PROSSIMI  GIORNI  CONVOCHEREMO  LE  ASSEMBLEE  IN  OGNI  CENTRO  DI 
SERVIZIO DI AEMME LINEA AMBIENTE PER INFORMARE TUTTI I LAVORATORI E LE 
LAVORATRICI  SUL  CONTENUTO  DI  QUESTI  ACCORDI  COSI’  COME  DEGLI  ALTRI 
IMPEGNI SOTTOSCRITTI DA AEMME LINEA AMBIENTE.


